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Comunicat al CNCS privind directorii de proiecte PCE cu pozitii permanente in strainatate

n februarie 2020 CNCS a elaborat pachetul de informatii pe baza ciruia s-a desfisurat competitia PCE
2020. Intre conditiile de eligibilitate pentru directorii de proiect s-a numérat si urméatoarea: ,Directorul
de proiect este angajat cu norma intreaga in institutia gazda, pe perioada nedeterminata sau pe perioada
determinata, care acopera cel putin perioada contractului, sau are acordul de angajare cu norma
intreagd, din partea institutiei gazda, cel putin pe perioada contractului. In cazul deciziei de acordare a
finantarii, contractul de angajare cu norma intreaga trebuie sa fie incheiat de directorul de proiect cu
institutia gazda cel tarziu la data semndrii contractului de finantare, cu intrare in vigoare la data
demarérii proiectului. In situatia in care propunerea de proiect este acceptata la finantare, directorul de
proiect isi va desfasura activitatea cu norma intreaga in institutia gazda.”

Intentia clara a CNCS a fost ca Tn cazul in care cercetatori din strainatate (din diaspora sau cetateni
straini) castiga proiecte PCE, acestia se vor integra in institutiile gazda si vor activa in cadrul acestora in
aceeasi masura in care o fac cercetatorii din Romania care castiga astfel de proiecte. Din punctul de
vedere al CNCS, precizarea ca ,directorul de proiect isi va desfasura activitatea cu norma intreaga in
institutia gazda” nu lasa loc de echivoc: conform legii, activitate cu norma intreaga inseamna lucru
efectiv de 8 h/zi in beneficiul institutiei din Roméania. Din pdcate, constatam ca aceasta precizare nu este
suficienta pentru a se asigura integrarea reala a cercetatorilor din strainatate in institutiile din Romania.
Mai multi cercetatori angajati pe perioada nedeterminata (deci cu post permanent) in cadrul unor
institutii din strainatate au castigat proiecte PCE, pe care doresc sa le coordoneze fara a renunta
temporar la pozitiile lor din strdinatate, angajandu-se doar sa petreaca scurte perioade de timp in
Romania. Cu toate acestea, institutii gazda din Romania sunt dispuse sa semneze cu acesti cercetatori
contracte cu norma intreaga, prevalandu-se de posibilitatea ca acesti angajati sa-si desfasoare activitatea
in regim de ,telemuncd”. Intelegem c3 situatia actuald este una exceptionald, dar nu credem c&
pandemia de Covid-19 este un argument suficient pentru angajarea cu norma intreaga a unor cercetatori
care au raspunderi contractuale ferme cu alte institutii din strainatate, si de la care e greu de asteptat ca
vor lucra timp de 40 de ore pe saptamana in beneficiul institutiei din Romania.

Suntem convinsi de bunele intentii ale acestor cercetatori angajati cu post permanent in strainatate de a
se implica Tn mod real in cercetarea din Romania, precum si de interesul institutiilor gazda din Romania
de a atrage o resursa umana de calitate. Cu toate acestea, dorim sa subliniem ca nu aceasta a fost
viziunea CNCS atunci cand a propus deschiderea competitiei de proiecte PCE catre cercetatorii din
strainatate; ne-am dorit o integrare reala, care sa contribuie la succesul proiectului PCE si la publicatii cu
factor de impact ridicat, dar care sa produca si efecte pe termen lung la nivel institutional, prin
implementarea de bune practici in cercetare, consolidarea capacitatii de cercetare-dezvoltare a
institutiilor din Romania, formarea tinerilor doctoranzi si cercetatori postdoctorali in spiritul cercetarii de
performanta. Suntem de parere ca aceste efecte nu pot fi obtinute prin conducerea proiectelor PCE prin
skype sau zoom de catre cercetatori stabiliti Tn strainatate. Nu acesta este conceptul de ,brain gain” pe
care am dorit sa-l incurajam.
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CNCS este intru totul de acord ca atragerea capitalului uman din diaspora sau din strdinatate ar avea un
efect benefic pentru cercetarea din Romania si militeaza pentru incurajarea acestui proces. Dar acest
lucru trebuie implementat in cadrul unui instrument de finantare dedicat acestui scop, nu printr-o
concurenta dezechilibrata in cadrul competitiei PCE intre cercetatori din Romania si cei din strainatate.
Baza de selectie a potentialilor candidati cu performante deosebite din strainatate este foarte larga si
exista riscul real de a transforma o competitie de proiecte intre cercetatori din Romania, intr-o
competitie Tn care castiga cei care au colaboratori cu CV-uri mai performante in strainatate. Speram ca
institutiile de cercetare din Romania vor accepta interpretarea corecta a spiritului competitiei PCE si nu
vor Tncuraja cercetatori cu pozitii permanente in strdinatate sa depuna aplicatii Tn cadrul acestui
instrument de finantare, daca transferul temporar al acestora la institutia gazda nu este real.



