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COMUNICAT

cu privire la posibila blocare a angajarilor in institutiile de cercetare din Romania
si eliminarea posturilor vacante

Tn contextul discutiilor recente privind adoptarea unor masuri de austeritate bugetara,
in spatiul public a fost avansata si ideea blocarii angajarilor in institutiile de cercetare, inclusiv
prin eliminarea posturilor vacante. Consideram ca o astfel decizie, daca va fi adoptata, va crea
distorsiuni majore in mediul stiintific, afectand profund un domeniu unde Romania are,
oricum, restante majore. Prezentam cateva aspecte de luat in considerare.

1. Tngradirea oportunitatilor de promovare in cariera de cercetitor va pune sub semnul
intrebarii indeplinirea jalonului 274 din Planul National de Redresare si Rezilienta -
PNRR (R3 - C9) si a recomandarilor PSF (corelate cu jalonul R2 - C9), care impun
asigurarea promovarii cercetatorilor pe grade profesionale superioare conform
principiului meritocratiei. Deoarece in prezent promovarile sunt posibile doar prin
sustinerea de concursuri pe posturi vacante, eliminarea acestora va conduce la un
blocaj sistemic, fara precedent in istoria recenta a cercetarii romanesti, comparabil cu
modelul implementat de guvernarea comunista in anii 1980, inducand si o stare de
tensiune majora in randul cercetatorilor, inclusiv migrarea acestora, in special a
tinerilor, Tn institutii de cercetare sau de invatamant superior din Europa si America
de Nord.

2. Deoarece blocarea angajarilor si a promovarilor in cercetare contravine obiectivului
0.S.1.1 din Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta
(SNCISI) privind atragerea si mentinerea in sistemul de cercetare a resursei umane
inalt specializate, exista riscul iminent al suspendarii fondurilor de coeziune POCIDIF,
POR, POS. SNCISI este parte a unei conditii favorizante pentru accesarea programelor
europene pe fonduri de coeziune POCIDIF, POR, POS si, drept urmare, Romania este
obligatda sa nu adopte masuri contrare celor asumate prin Strategie si agreate cu
Comisia Europeana.

3. Blocarea angajarilor in domeniul cercetarii si eliminarea posturilor vacante va avea ca
efect neindeplinirea indicatorilor si a obiectivelor strategice pentru unele proiecte
PNRR. Amintim ca, in luna mai 2023, au fost semnate contractele de finantare din
competitia PNRR C9, investitia 8. Un procent semnificativ (peste 30%) din aceste
proiecte au pozitii deschise pentru doctoranzi si tineri cercetdtori, cu intentia
declarata a organizatorilor competitiei ca, dupa incheierea proiectelor PNRR, tinerii
cercetdtori sa-si continue cariera in cercetare in Romania. Blocarea angajarilor in



institutiile de cercetare si eliminarea posturilor vacante reprezinta un semnal negativ
adresat tinerilor cercetatori implicati in astfel de proiecte, Tncurajandu-i sa se
orienteze, de pe acum, cdtre universitati si institute de cercetare din strainatate, sau
sa se reprofileze in alte domenii de activitate. Aceeasi observatie este valabila si
pentru Proiectele de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe independente (TE) si
Proiectele de Cercetare Exploratorie (PCE), aflate in prezent in derulare sau in faza de
evaluare.

4. Este bine cunoscut faptul cd media de varsta a angajatilor din domeniul cercetare este
una ridicata, foarte multi specialisti urmand a indeplini varsta de pensionare in curand.
Tn mod evident, pozitiile care vor fi I3sate libere prin pensiondri, si care ar trebui
ocupate de catre tineri, vor rdmane neocupate, accelerdnd si mai mult criza de
personal din institutele de cercetare.

5. Reducerea finantarii cercetarii, prin blocarea angajarilor si eliminarea posturilor
vacante, va afecta puternic programele si proiectele de cercetare institutionale.
Indiferent de forma de organizare si subordonare administrativd, majoritatea
entitatilor de cercetare din Romania isi modeleaza activitatile in jurul unor programe
si proiecte de lunga durata, care pot fi derulate doar in conditiile asigurarii numarului
necesar de cercetatori. Eliminarea din structura personalului a unor pozitii va
determina aparitia unei falii intre generatii si va conduce inevitabil la disparitia din
sistemul de cercetare romanesc a unor specializari de inalta calificare, esentiale
pentru stiinta si cultura nationala.

6. Institutele aflate in subordinea Academiei Romane sau a Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii ar trebui supuse, conform reglementarilor in vigoare, unor
tratamente identice cu cele de care se bucura entitatile de cercetare din universitati.
Totusi, potrivit informatiilor lansate in spatiul public, blocarea angajarilor si eliminarea
posturilor vacante va afecta, la fel ca in anul 2022, doar institutele din subordinea
Academiei Romane sau a Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.

CNCS si CCCDI au atras de mai multe ori atentia asupra situatiei precare a finantarii
cercetdrii. In ultimii 10-15 ani, partidele politice au asigurat, cu diverse ocazii, comunitatea
academica asupra faptului ca domeniul stiintific se numara printre prioritatile nationale, fiind
avansatd, ca reper, ideea alocirii a 1% din PIB pentru cercetare. In realitate ins3, cercetarea
s-a confruntat cu o subfinantare cronica, mult sub nivelul promisiunilor facute si tintelor
enuntate. In prezent, procentul alocat cercetérii este mult sub media europeans, tara noastra
ocupand ultimul loc in Uniunea Europeand dupa numarul cercetatorilor raportat la numarul
populatiei.

n concluzie, considerdm c& blocarea angajrilor in cercetare si eliminarea posturilor
vacante va afecta, intr-o perspectiva imediata, derularea programelor stiintifice stabilite deja,
inclusiv a celor cu finantare europeand, iar pe termen lung va avea ca efect marirea
decalajelor fata de restul statelor din Uniunea Europeanad. Suntem ferm convinsi ca investitiile
in educatie, cercetare si inovare reprezinta piloni esentiali pentru dezvoltarea economica
durabila si competitivitatea internationala a Romaniei.



